
 
 

Datenschutzerklärung für Bewerber 
 
Sehr geehrte/r Bewerber/in, 
 
vielen Dank für Ihr Interesse an der Mitarbeit in unserem Hause. Ihre Bewerbung ist bei uns 
eingegangen und wird mithilfe elektronischer Verfahren bearbeitet. Gemäß den 
Transparenz-pflichten der europäischen Datenschutz-Grundverordnung unterrichten wir Sie 
darüber, dass Sie durch das Einsenden der Bewerbungsunterlagen uns Ihre darin 
befindlichen personenbezogenen Daten einvernehmlich offengelegt haben und wir diese 
gemäß der geltenden gesetzlichen Bestimmungen verarbeiten. Im Folgenden berichten wir 
Ihnen über unsere Arbeitsweise und geben Ihnen weiterführende Informationen. 
 
Wer ist der für die Datenverarbeitung Verantwortliche und an wen können Sie sich 
wenden? 
 
MSP Kopiersysteme GmbH 
In den Rotwiesen 7 
69242 Mühlhausen 
 
Sie erreichen den betrieblichen Datenschutzbeauftragten wie folgt: 
 
E-Mail: datenschutz@msp-team.de 
Telefon: 06222-935540 
 
Wofür verarbeiten wir Ihre Daten und auf welcher Grundlage? 
Die Datenverarbeitung erfolgt gemäß Artt. 6 (1) lit. b) und 88 DS-GVO i. V. m. §26 BDSG zur 
Erfüllung vorvertraglicher Maßnahmen sowie zum Zwecke der Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses sowie Ihrer o.g. Einwilligung (Art.6 (1) lit. a DS-GVO) 
Ihre personenbezogenen Daten werden nicht zu einer automatisierten Entscheidungsfindung 
genutzt.  
 
An wen werden Ihre Daten übermittelt? 
Eine Übermittlung an Dritte erfolgt nicht.  
 
Welche Rechte haben Sie und wie ist der weitere Ablauf? 
Ihre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens innerhalb 
einer angemessenen Frist gelöscht. Ihr gesetzlicher Anspruch auf Löschung, Korrektur, 
Widerspruch und Einschränkung der Verarbeitung und Datenübertragbarkeit während des 
Auswahlverfahrens bleibt hiervon unberührt. Durch Widerspruch, Einschränkung der 
Verarbeitung und Ausübung des Löschverlangens bewirken Sie, dass wir das 
Auswahlverfahren für Sie beenden. Sie haben ferner ein Beschwerderecht bei der für die 
verantwortliche Stelle zuständigen Aufsichtsbehörde. 
 
 
Ende der Datenschutzerklärung für Bewerber 

 


